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INNOVAMOS POR TRADICION

POLITICA DE COMPLIANCE PENAL

Los drganos de gobierno y los representantes legales de todas las entidades que conforman Acesur estan firmemente
comprometidos con la creacién, promocidn y desarrollo continuo de una cultura de cumplimiento normativo en el seno de Ia
Organizacion para todas las actividades que se llevan a cabo en todos los lugares en los que operamos.

Es por ello por lo que se establece la presente Politica de Compliance Penal, que tiene como finalidades promover y reforzar una
verdadera cultura ética, robusteciendo lo establecido en nuestro Cédigo Etico, y poner en conocimiento de todos los directivos,
empleados y resto de partes interesadas de Acesur nuestra rotunda oposicién a cualquier actividad o conducta que pudiera suponer

la comision de ilicitos penales, asi como anunciar nuestra intencién de combatir firmemente las mismas con todos los medios
necesarios.

La presente Politica de Compliance Penal es la base de nuestro Sistema de Gestién de Compliance Penal, que tiene como principal
objetivo la implantacion efectiva de dicha politica, y cuyos principales elementos para su consecucién son los siguientes:

Fdo.:

Compromiso Etico, plasmado en el Cédigo Etico de Acesur que se basa en siete principios fundamentales: la excelencia, el
respecto a las personas, el respeto a la legalidad y honestidad, la calidad, la lealtad, la austeridad y la proteccion del medio
ambiente.

Organo de Compliance Penal, con acceso directo a la alta direccién y a los érganos de gobierno, y con la autoridad e
independencia suficientes para el disefio, desarrollo, comunicacién, implantacién, supervisidn, actualizacién y mejora continua
del Sistema de Gestién de Compliance Penal.

Canal de Denuncias, puesto a disposicion de nuestras partes interesadas para la comunicacién de cualquier indicio de
incumplimiento legal. Las Denuncias seran investigadas por el Organo de Compliance Penaly, en caso de verificarse actividades
o conductas ilicitas, Acesur aplicard, de forma proporcionada y ajustada, las medidas correspondientes. Todo el personal de
Acesur tiene la obligacién de comunicar cualquier sospecha de incumplimiento legal al Organo de Compliance Penal a través
de cualquiera de los medios establecidos en el Canal de Denuncias.

Gestion del Riesgo Penal, identificando y evaluando de manera periddica las actividades que potencial e hipotéticamente
podrian suponer un riesgo penal, y estableciendo y mejorando los controles necesarios para mitigar los riesgos penales
identificados hasta convertirlos en bajos.

Procedimientos de actuacidn, desarrollados e implantados con la finalidad de prevenir los distintos riesgos penales derivados
de las actividades que llevamos a cabo.

Informacién periddica del Organo de Compliance Penal a la Alta Direccién y los a los Organos de Gobierno, con la finalidad de
monitorizar adecuadamente la evolucién del Sistema de Gestion de Compliance Penal para evaluar su eficacia y asegurar la
asignacion de los recursos necesarios.

Sensibilizacion y difusion a todos los niveles de las reglas de actuacién y comportamiento establecidas en las politicas y

D. Juan Ramoén Guillén Prieto Fdo.: Gonzalo Guillén Benjumea

Presidente Consejero Delegado

Sevilla,nge i de 2022



CRIMINAL COMPLIANCE POLICY

The government bodies and legal representatives of all the entities that make up Acesur are firmly committed to
the creation, promotion and continuous development of a culture of regulatory compliance within the organization
for all the activities carried out in all the places where we operate.

It “s for this reason that this Criminal Compliance Policy has been established, which aims to promote andreinforce
a true ethical culture, strengthening the provisions of our Code of Ethics, and to inform all managers, employees
and other stakeholders of Acesur of our firm opposition to any activity or conduct that could involve the commission
of criminal offences, as well as to announce our intention to firmly combat them with all necessary means.

This Criminal Compliance Policy is the basis of our Criminal Compliance Management System, whose main
objective is the effective implementation of this policy, and whose main elements for its achievement are the
following:

*  Ethical Commitment, embodied in the Acesur Code of Ethics, which is based on seven fundamental principles:
excellence, respect for people, respect for legality and honesty, quality, loyalty, austerity and environmental
protection.

e  Criminal Compliance Body, with direct access to senior management and government bodies, with sufficient
authority and independence for the design, development, ‘communication, implementation, supervision,
updating and continuous improvement of the Criminal Compliance Management System.

¢ Complaints Channel, made available to our stakeholders for the communication of any indication of legal non-
compliance. Complaints will be investigated by the Criminal Compliance Body and, in the event that unlawful
activities or conduct are verified, Acesur will apply,«in a proportionate and appropriate manner, the
corresponding measures. All Acesur personnel are obliged to report any suspicion of legal non-compliance to
the Criminal Compliance Body through any of the.means established in the Whistleblowing Channel.

* Criminal Risk Management, periodically:identifying and assessing the activities that could potentially and
hypothetically pose a criminal risk, and.establishing and improving the necessary controls to mitigate the
identified criminal risks until.they become low.

e Action procedures, developed and implemented with the aim of preventing the different criminal risks derived
from the activities we carry out.

*  Periodic information from the Criminal Compliance Body to Senior Management and the government bodies,
in order to adequately monitor the evolution of the Criminal Compliance Management System to assess its
effectiveness and ensure the allocation of the necessary resources.

* Awareness raising.and.dissemination at all levels of the rules of action and behaviour established in Acesur's
policies and.procedures.

This Criminal Compliance Policy is binding and applies without exception to all managers, employees and
collaborators who are related to Acesur.

This Criminal Compliance Policy is immediately applicable to the activities of production and packaging of oils and
sauces, vinegar packaging, and internal corporate services, and will be extended to the rest of Acesur's activities.



