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TiTULO: POLITICA INTEGRADA DE GESTION

ACESUR, empresa con extensa experiencia y reconocido prestigio en el sector agroalimentario, cuya actividad se centra en los
aceites vegetales comestibles principalmente el aceite de oliva abarcando en este sentido el proceso completo, desde la
molturacién hasta el envasado del producto. Disponiendo en sus distintas plantas de las siguientes actividades:
« Planta de Vilches (Jaén). Envasado de aceites vegetales y preparados grasos. Refinacién de aceites de oliva y
semillas. Envasado de salsas de mesa.
¢ Planta de Puente del Obispo (Jaén).. Extraccion de aceite de orujo crudo Produccién de oruijillo.
« Planta de Jabalquinto (Jaén).. Extraccién de aceite de orujo crudo.
¢ Planta de Tarancén (Cuenca). Extracciéon de aceites crudos de semillas
« Planta de Dos Hermanas (Sevilla). Envasado de aceites vegetales, preparados grasos y condimentos. Envasado de
vinagres.
¢ Planta de La Roda de Andalucia (Sevilla). Extracciéon de aceite de oliva. Secado de aceite de orujo graso himedo.
« Planta de Suffolk (EEUU). Envasado de aceites vegetales.
ACESUR expresa su espiritu de fusién entre innovacién y tradicién estableciendo, de forma progresiva en todas las Plantas del
Grupo, un Sistema Integrado de Gestion (Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo), considerandolo un
elemento integrador y dinamizador de la gestion de toda su actividad.
ACESUR tiene la vision de ser una organizacién orientada a la gestion de procesos y pensamiento basado en riesgos, para
asegurar el control y mejora de los mismos, la integracion de nuestro personal en su desarrollo y el cumplimiento del
compromiso de proteccién del medio ambiente y la prevencion de la contaminacion, a fin de buscar la maxima satisfacciéon de
nuestros clientes, siempre desde un enfoque de sostenibilidad.

En este sentido, ACESUR desarrolla las siguientes acciones:

- Asegurar el cumplimiento de los requisitos legales aplicables, asi como otros requisitos que la empresa suscriba
voluntariamente. Ademas de un permanente cumplimiento de los requisitos del cliente; como pueden ser las
certificaciones Halal o Kosher, mostrando una maxima flexibilidad para la adaptacién a los mismos.

- Establecer los recursos humanos y logisticos necesarios para definir y revisar objetivos y metas consiguiendo, entre
otros fines, aumentar la satisfaccién del cliente y prevenir la contaminacion, los darios y el deterioro de la salud.

- Asumir el compromiso de conocer las necesidades y expectativas de sus clientes y partes interesadas, para lograr su
satisfaccion, asi como el compromiso de la conservacién ambiental y desarrollo de una gestiéon acorde a la proteccion
del medio ambiente dentro de sus posibilidades como empresa.

- Prevenir los incidentes mediante la adecuada identificacion de peligros y evaluacién y control de los riesgos basado
en la Seguridad Alimentaria.

- Desarrollar un analisis continuo que permita identificar y evaluar todos los aspectos que abarca el sistema, definiendo
medidas para controlar posibles desviaciones.

- Establecer y revisar los objetivos y metas de calidad, ambientales y de seguridad y salud en el trabajo de forma
periddica, para que desarrollen lo establecido en la presente politica.

- Promover una formaciéon adecuada de los empleados y del personal que actle en nombre de la empresa para
optimizar su papel en la gestiéon del sistema, prestando la maxima atencién a la competencia del personal a todos los
niveles.

- Informar y sensibilizar a todas las partes implicadas en la actividad de la empresa, haciendo que los principios y
compromisos de la presente Politica sean conocidos, comprendidos, desarrollados y mantenidos al dia a todos los
niveles de la organizacion.

- Fomentar, cuando sea viable, el uso de las mejores técnicas disponibles.
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- Difundir y mejorar continuamente la cultura de seguridad alimentaria asi como la calidad de los productos a todos los
niveles de la organizaciéon, mediante acciones formativas y de sensibilizaciéon del personal para garantizar el
mantenimiento de una correcta inocuidad alimentaria.

- Difundir esta Politica haciéndola publica para el personal que trabaje en la empresa, poniendo los medios necesarios
para que sea entendida, comprendida e implantada. Asi mismo, esta a disposicion de todas las partes interesadas.

- Difundir el concepto de Sostenibilidad de modo que forme parte de la cultura medioambiental de Acesur con el fin de
desarrollar y/o mejorando recursos, procesos, productos y servicios.

- Fomentar de la participacion activa del personal en el Sistema Integrado de Gestion, implicandolo en la participacién
en actividades formativas e informativas, en la deteccion y gestiébn de riesgos, no conformidades y acciones
correctivas y de mejora, poniendo a su disposicién canales de comunicacion y participacion.

- Desarrollar andlisis estratégicos continuos de su entorno, sector y negocio que le ayuda a identificar oportunidades,
asi como posibles riesgos para darle a estos Ultimos solucién de la mejor manera posible.

Todo esto con el propésito de elaborar productos seguros y legales conforme a la calidad especificada, asumiendo frente a los
clientes la responsabilidad ambiental, ética y laboral que ello conlleva. Tomando todas las medidas a su alcance para
garantizar integridad y seguridad de los productos elaborados asi como evitar el fraude, poniendo a disposicion de nuestros
clientes productos auténticos.

El Sistema Integrado de Gestién se desarrolla, atendiendo al alcance especificado en cada una de las Plantas del Grupo,
conforme a los requisitos de las Normas UNE-EN ISO 9001 y UNE-EN ISO 14001, ademas de cumplir con los estandares
Internacionales de Seguridad Alimentaria IFS y BRC.

Para ello, la Direccién proveera a la organizacion de los recursos técnicos, econdémicos y humanos necesarios para la
consecucion de su Politica, siendo revisada anualmente, con el fin de verificar si es apropiada para el cumplimiento de los
objetivos marcados y para el contexto y propésito de la organizacion.

La direccion de ACESUR define esta politica y se compromete a disponer el maximo esfuerzo y para su implementacion y
revision periodica, consiguiendo con ello la mejora continua del sistema y garantiza que los principios de la compafia aqui
propuestos son entendidos, implantados y mantenidos en todos los niveles de la organizacion.
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