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Creando valor y poniendo

sabor a tu vida

En tiempos de incertidumbre y de
inestabilidad, las empresas hemos tomado
un camino que no tiene vuelta atras,

el de mirar al futuro y el de aunar el
crecimiento econémico junto al aumento
de la prosperidad con nuevos procesos
sostenibles desde el punto de vista
medioambiental.

Hace afos que Acesur entendié que una
posicién de liderazgo en el mercado
conlleva una responsabilidad con nuestro
entorno, un compromiso para no solo
ofrecer soluciones innovadoras a clientes
y consumidores, si no hacerlo con una
autoexigencia de lanzar al mercado
productos saludables y obtenidos a
través de procesos respetuosos con el

planeta. Hemos conseguido disminuir

nuestras emisiones al mismo tiempo que
aumentamos nuestros volumenes de
produccién, también virar hacia envases

y materiales auxiliares mas sostenibles,
mas ligeros y 100% reciclables. Por otro
lado, es nuestro compromiso el potenciar
un proceso de economia circular con

el que aprovechamos los subproductos
subyacentes de la obtencién del aceite de
oliva para mejorar nuestro autoconsumo
energético mediante el mayor uso

de biomasa, e incluso poder obtener
nuevos envases de estos subproductos
(préximamente, gracias a nuestro proyecto
Olive Pack).

En esta linea, estamos en proceso de
la eliminar el uso de combustibles

fosiles mediante nuevas inversiones en

eficientes calderas de biomasa, asi como

la instalacion de placas fotovoltaicas

en las cinco principales factorias del

grupo Acesur, o la modernizacién de
nuestras plantas de tratamiento de aguas
residuales. Son algunos de los proyectos
que son puntas de lanza de otros de menor
calado que también estamos desarrollando
y que ya estan teniendo efecto en el dia a
dia de nuestras fabricas.

Esta primera Memoria de Sostenibilidad
se convertira en testigo del proceso de
mejora continua de Acesur. Una historia
de innovacidn, la cual llevamos en nuestro
ADN. Una historia de transformacion
digital para hacer mas eficientes los
procesos y adaptarnos a mayor velocidad a
las necesidades del mercado. Una historia
para llevar a todo el mundo lo mejor

de Espafa, crecer internacionalmente
hablando de calidad, de sabor y de
sostenibilidad a través de la garantia de

nuestras marcas.

Estos ultimos afos y meses estamos
expuestos a constantes mensajes
negativos, muchos de ellos incluso
catastrofistas. Sin dejar de ser realistas,
no debemos caer en la inaccién por
miedo, busquemos un enfoque optimista
y trabajemos para seguir aportando. La
industria alimentaria ya ha sido puesta a
prueba y ha pasado el examen con nota.
Somos cada vez mas dinamicos, flexibles y
competitivos, pongamoslo en valor.

Gonzalo
Guillén
Benjumea

Director
General
de Acesur.
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Importancia del sector
del aceite de oliva

Espafa es lider de produccién, comercializacidén y exportacion de aceite de oliva. En Espafia se produce entre el 40 y el 50% del aceite
de oliva del mundo, esta cifra puede variar dependiendo de multiples factores que afectan a la cosecha.

Espafia desbancé a Italia como principal productor mundial hace mas de 20 aflos y en estas décadas se ha consolidado como referencia
tanto en cantidad como en calidad, tal y como atestiguan los premios internacionales de nuestros aceites por sus excelentes cualidades.

En Espaia se localiza la mayor variedad de aceitunas, mas de 262 diferentes, que ofrecen el mas amplio abanico de aromas y sabores,
siendo las variedades mas populares picual, arbequina, hojiblanca o cornicabra.

Los grandes niimeros del aceite de oliva en Espaiia son:

#

350.000 15.000 empleos 32 millones Es el tercer El 65 %
agricultores. directos en la de jornales. producto del aceite
industria. agroalimentario de oliva va a
mas exportado de exportacion.
Espana.
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El Consumo
de aceite de oliva

La media de consumo de aceite de oliva por persona en el
mundo es de 0,4 kg/afio. Es una cifra muy modesta pero en
crecimiento. Aunque muy lejos de los 7,26 kg/afio consumidos
en Espaia en el aino 2022.

Cada vez es mas valorado el aceite de oliva en el mundo con
mercados con un gran volumen de crecimiento.

El margen de crecimiento en el sector es enorme, ya que el

aceite de oliva supone el 3% del consumo de grasas vegetales,
y no es un producto maduro en muchos mercados.

yd
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La media de consumo
de aceite de oliva

por persona en el mundo
es de 0,4 kg/aio.
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TIpOS
de aceite
de oliva

El aceite de oliva es el pilar fundamental

de la dieta mediterranea y un producto que
ofrece una gran variedad de soluciones para
la cocina. éConoces los diferentes tipos de

aceites?

y 4
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Aceite de oliva
virgen extra

Es un aceite con menos de 0,82 de
acidez e intachable en la cata.

MEMORIA SOSTENIBILIDAD 2022

Aceite
de oliva virgen

Tiene menos de 22 de acidez y puede
tener algun pequeio defecto a la hora
de catarlo.

TEAT BN AL
= kA==

Aceite
de oliva

Se obtiene a partir del aceite de oliva
lampante, que no es apto para el
consumo. Este aceite para a refineria y
se mezcla con diferentes proporciones
de aceite de oliva virgen extra,
con mas cantidad de virgen extra
obtenemos un aceite de oliva intenso y
con algo menos de cantidad tenemos
un aceite de oliva suave.

[ miL ¥
|OLIVAS |
Leeile
g dle Orajo
de Oliva 8
¥ '!::{-.I;I:::' =
[ i

Aceite de oliva
de orujo

Se obtiene a través de un proceso
sostenible de extraccidon del alpeorujo
(agua, piel, hueso y restos de aceite
que resulta de la molturacién de la
aceituna) y del refinado del aceite
de orujo crudo que resulta de esta
extraccion. Este proceso finaliza
cuando el aceite de orujo refinado se
encabeza o mezcla con una pequena
proporcion de aceite de oliva virgen
extra o aceite de oliva virgen.



1. EL ACEITE

Beneficios
saludables.

El aceite de oliva es considerado como
la grasa vegetal mas saludable, con
beneficios demostrados en el sistema
cardiovascular, el sistema inmune, el
sistema digestivo o el sistema dseo.

El estudio Cordioprev, desarrollado
por investigadores del IMIBIC, el
Hospital Universitario Reina Sofia y
la Universidad de Cérdoba, pone de
manifiesto que la dieta mediterranea
es mas eficiente en la prevencién

de la recurrencia de enfermedades
cardiovasculares que otra dieta baja
en grasas.

La prevencion de los problemas
cardiovasculares con una dieta
mediterranea suplementada con aceite
de oliva ya fue demostrada por el
estudio Predimed, una investigacion
coordinada por el doctor Ramén
Estruch, en la que esta dieta resulté
mas eficaz que otras bajas en

grasas recomendadas para prevenir
patologias cardiovasculares.

El consumo de aceite de oliva

virgen extra refuerza el sistema
inmunoldgico gracias a su elevado
grado de antioxidantes, que se debe a
los acidos grasos monoinsturados, la
vitamina E y los polifenoles.

4
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También tiene efectos
positivos el consumo de acido
de oliva en lo referente al aumento
del nivel del colesterol bueno (HDL).

Los altos niveles de Vitamina Ay E del
aceite de oliva tienen beneficios para
la piel, ya que estas vitaminas tienen la
propiedades humectantes y nutritivas
para la piel.

La ingesta de aceite de oliva
también se ha demostrado
como positiva en la
prevencion de la
osteoporosis.




Analisis
de materialidad



Medio Ambiente

1. Gases Efecto Invernadero.
2. Vertidos.

3. Residuos propios

y residuos en el mercado.

Sociedad

1. Empleo.
2. Valor anadido.
3. Entorno.

Trabajadores

1. Empleo.
2. Valor anadido.
3. Entorno.

Clientes

1. Calidad del Producto.

2. Precio del producto.

3. Gestion de reclamaciones
y entrega en plazo.

Consumidores

1. Calidad del Producto.
2. Precio del producto.
3. Producto saludable.

y 4
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nalisis
Acesur publica por primera vez
su Memoria de Sostenibilidad
con el objetivo de compartir
con sus grupos de interés
(clientes, proveedores,
empleados y socios) los
resultados de su desempeiio,
poniendo especial énfasis en el
ambito medioambiental, en el
que el grupo ha puesto el foco
con proyectos que minimizan
el impacto de su actividad
y hacen mas eficiente el
consumo energético en el
proceso de produccion.
Esta memoria se postula

de Materialidad

como testigo de la evolucién
tanto del negocio de Acesur,
como de su actividad
de Responsabilidad
Social Corporativa y
medioambiental.

Para la elaboracidon de este
documento se ha tenido
en cuenta la Guia para la
elaboracion de Memorias
de Sostenibilidad de los

Estandares de Global

Reporting Initiative (GRI) en

su opcion ‘esencial’ (core)
y la correlacién entre los

contenidos GRI con los
Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS).

En la elaboracioén de esta
Memoria de Sostenibilidad,
Acesur ha empleado el Analisis
de Materialidad, que es un
proceso que permite identificar
los asuntos mas relevantes para
una empresa y jerarquizarlos.
Ademas, es fundamental para
conocer los aspectos que mas
preocupa a cada grupo de interés
de la compaiiia y cédmo impactan
en el modelo de negocio.

Necesidades y expectativas

MEMORIA SOSTENIBILIDAD 2022

por Grupo de Interés

Proveedores

1. Precio justo.
2. Transparencia.
3. Relaciones Profesionales.

Competidores

1. Competencia justa

Medios de
comunicacion
1. Inversidon en publicidad.

2. Informacién exclusiva.
3. Transparencia informativa.

Administraciones
publicas
1. Impuestos.

2. Atenciodn a las inspecciones.
3. Cumplimiento legal.

Propietarios

1. Rentabilidad.
2. Cuota de mercado.
3. Beneficios.
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Conoce

El Grupo Acesur es una empresa
familiar que acumula una experiencia
de mas de 180 aios en el sector de

la produccién, refinado, envasado y
comercializaciéon de aceite de oliva.
Una historia que nace bajo el nombre
de Aceites y Jabones Luca de Tena en
1840, siendo por tanto la empresa mas
antigua de aceite de oliva espanol.

La actividad principal consiste en
la molturacién, refinado, envasado,

Acesur

almacenamiento y comercializaciéon de
aceites (especialmente de oliva).

El Grupo produce y distribuye

todo tipo de aceites de oliva, de
aceites de semilla, aceites de uso
profesional e industrial, vinagres,
cremas gastrondmicas, especialidades
saludables y salsas. Comercializa los
productos bajo mas de 20 marcas.

yd
15 Aces u r \’ INNOVAMOS POR TRADICION ~ MEMORIA SOSTENIBILIDAD 2022

180

anos
de experiencia

en el sector de
la produccion




Acesur apuesta por un modelo de
negocio a largo plazo, con la visiéon
de ser la empresa lider nacional e
internacional en alimentos derivados
del olivar por su compromiso con la
calidad, la innovacién, las personas,
los clientes, el entorno y con un afén
de superacidon permanente para
alcanzar la excelencia en la gestion.
Para ello, todas las personas que
integran la compafia estan alineadas
bajo unos valores que aseguran la
solidez y sostenibilidad en el tiempo
y la confianza de todos sus grupos de
interés.

Uno de los pilares estratégicos

de Acesur son sus marcas, con
Coosur, principal referencia en el
mercado nacional, la Espaiola, en el
internacional, Coosol, en aceites de
semillas, u otra muchas como Guillén
o Villa Blanca, que son los emblemas
del grupo, que pese a ello, no le da la
espalda a un mercado que también
exige marca de distribuidor.

Acesur, con su estrategia

marquista, es el
principal envasador
de aceite de oliva
en Espafna desde
2017

pd
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Principales
magnitudes

Ventas:

Acesur se ha consolidado como una
compaiia protagonista en su sector en los
ultimos afios, con una politica de poner en
valor sus principales marcas y de ofrecer
el mejor servicio posible para sus clientes,
siendo capaces de dar soluciones para
toda la categoria de grasas vegetales o
salsas de la distribucion.

Acesur es el primer envasador de aceite
de oliva en Espaia desde 2017, segun

- »
Inversion:
2021: 2021

Compras de MMPP:

datos de la Asociacién Nacional de
Industriales Envasadores y Refinadores de
Aceites Comestibles (ANIERAC). Coosur
es la marca lider en venta de aceite de
oliva virgen extra en Espafia, mientras
que La Espainola es la gran referencia del
grupo en los mercados internacionales,
llegando a 120 mercados y liderando una
veintena de ellos.

168

700

trabajadores

028¢

millones

18.521.000€ 599.925.664€
2022; 2022:
13.750.000€ 775.545.632€

millones

de litros envasados

en aceite de oliva
virgen en Espafa.

de aceite de oliva
en Espana desde 2017.

p
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Historia

1840 1964 1966 1975

Fundacién de Aceites Juan Ramodn Guillén El grupo se traslada Acesur adquiere Aceites
y Jabones Luca de Tena. Prieto funda en Madrid a una fabrica en y Jabones Luca de Tena
Aceites del Sur SL. Valdemoro (Madrid). (fundada en 1840) con

la planta de envasado de
Dos Hermanas (Sevilla).

4
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1977 2000

Adquisicion de la marca Construccion de la
La Espanola Aceites. planta de envasado
y refineria en Aleppo
(Siria), para abastecer
la demanda en Paises

Arabes.

2002

Compra de Aceites Coosur SA,
con su planta de envasado y
refineria situadas en Vilches
(Jaén). Esta compra conlleva la
adquisicion de las marcas Coosol
y Coosur. En la misma operacion
se adquiere Oleaginosas

del Centro SA (Olcesa), una
extractora de semillas en
Tarancon (Cuenca). También lleva
implicita la compra de una planta
de subproductos del olivar en
Puente del Obispo (Jaén).

des Almacenes d¢ Aceites de Hijos de Luca de Tena.-Sev

1 i 8 B, R By e el 12 ot

(iran k-
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Mas de 180 anos
entre la tradicion
y la innovacion

_

2009

Compra de Ecologia del
Olivar, en Jabalquinto

(Jaén). Esta es una planta

de tratamientos de
subproductos.

2010

Acesur entra en el
negocio de las salsas
con la compra de la
planta de Duendesol, en
Cérdoba.

p
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2010

Puesta en marcha de la
Fundacién Juan Ramén
Guillén.

2012

Se inaugura la oficina
comercial de Acesur en
Nueva York (Estados
Unidos), para darle

un mejor servicio al
creciente mercado
norteamericano.

2015

Apertura de oficina
comercial en Reino
Unido.

2021

Puesta en
funcionamiento de la

almazara de Jabalquinto

(Jaén).

2022

Inauguracion oficial de
la planta de envasado
de Acesur en Suffolk
(Virginia), la primera
del grupo en Estados
Unidos.
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Hoy en dia, el crecimiento
empresarial debe ir acompafado
de una mejora en la sociedad
en la que opera esa empresa
que la empresa. La actividad
econdmica ha tomado
conciencia de que debe ir a la
par de estrategias que tomen
en consideracion el respeto al
medio ambiente y el bienestar
de las personas que se ven
involucradas en esta accion
empresarial, ya sea de forma
directa o indirecta.

Acesur se adhirié en 2020
a la red Espaiiola del Pacto

Mundial de Naciones Unidas,
integrando dentro de su
operativa los diez principios

del mismo que se manifiestan

en torno a derechos humanos,
anticorrupcién, normas laborales
y medioambiente. Ademas,
Acesur ha identificado los

cinco Objetivos de Desarrollo
Sostenibles (ODS), promovidos
por Naciones Unidas como

parte de su Agenda 2030, que
estan mas relacionados con su
actividad tratando de desarrollar
acciones que van en la linea de
fomentar este objetivo.

4
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Contribucion a los objetivos de desarrollo sostenible

12 PRODUCCION
Y CONSUMO

RESPONSABLES

HAMBRE
CERO

({4
4

Hambre cero.

Donacién de alimentos
de alimentos a través de
organizaciones sociales
o bancos de alimentos.
Reducir el desperdicio
en nuestros procesos.
Elaboracién de alimentos
enriquecidos para
combatir la malnutricién.
Adhesiodn a la iniciativa
Zero Hunger, de Naciones
Unidas, para combatir el
hambre a nivel mundial y
local.

SALUD
Y BIENESTAR

4

Salud y
bienestar.

Reduccién de azucar en la
elaboracién de alimentos.
Contar con sistemas

de gestion de salud y
seguridad laboral. Eliminar
el uso de productos
quimicos nocivos para los
cultivos. Promocion de
habitos saludables con
programas como Nutridleo
o Planeta Olivo, enfocado
a escolares. Desarrollo

de productos saludables
para los consumidores y la
industria.

Energia
asequible y no
contaminante.

Estudio y mejora de la
eficiencia energética

en nuestros centros de
produccién. Instalacion
de calderas de biomasa
en sustitucion de las de
gas. Instalacién de placas
fotovoltaicas.

Produccion
y consumo
responsables.

Aumentar los materiales
sostenibles y reciclables
de nuestros productos.
Potenciar la economia
circular con proyectos
como Olive Pack, que
busca fabricar envases
con los subproductos en
el proceso de obtencién
de aceite de oliva.
Control de las emisiones
y la huella de carbono.
Proyecto Zero, de gestion
de residuos en nuestras
plantas.

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR

LOS OBIETIVOS

Alianzas para
los objetivos.

Participacion activa en

el Grupo Alimentaria

de Innovacion y
Sostenibilidad.
Participacion en
asociaciones agrarias

que promueven la
innovacion bajo criterios
de sostenibilidad.
Liderazgo de iniciativas de
innovacién a nivel nacional
y europeo en ETI Food.
Adhesién al Pacto Mundial
para trazar alianzas
sostenibles relacionadas
con nuestra actividad y
que beneficien a nuestro
entorno.



Las sociedades del Grupo incluidas en el perimetro de consolidacion de Aceites del Sur, S.L,
asi como la informacioén relacionada con las mismas, es la siguiente:

Estructura

CONSOLIDADO FISCA ; :
- t - GRUPO ACEITES DEL SUR, S.L. JAENOLIVA, S.A. AGRICOLA GUZMAN S.A.
o rg a n I z a I va ACEITES DEL SUR COOSUR, S.A.

Acesur es una empresa famillar La sociedad Aceites del Sur- AGESUR SERVIICS ENERSUR ECOLOGIA ACESUR OLAR ACESUR EMOC AGESUR AGESUR LINTED
con altos estandares de Coosur. S.A. es a su vez cabecera DEL OLIVAR, S.L. SIGLO XX, S.L. DEL OLIVAR, S.L. AGRO, S.A. EL CARACOL, S.L. DO BRASIL LiBANO USA, LLC (UK)
profesionalizacion tanto en sus de un grupo de entidades - ACESUR NORTH

procesos como en el expertise y dependientes, no obstante, esta SIRIA AMERICA, ING

la capacidad de la plantilla que dispensada de la obligacién

compone la compaiiia. de consolidar por encontrarse

. El comité de direccidn define la estrategia de la compaiiia y pone en valor llevar a la practica los objetivos corporativos. Este equipo
dentro del grupo superior

directivo tiene como principales cometidos darle viabilidad al negocio, impulsar la sostenibilidad social y medioambiental de la compaiiia

Aceites del Sur, S.L. es la cuya cabecera es Aceites del
entidad matriz. Esta compafiia sur, S.L. que formula cuentas y potenciar la cultura corporativa y el desarrollo del talento. El organigrama que compone el Comité de Direccidn es el siguiente:
es la sociedad dominante del anuales consolidadas y en el
Grupo consolidado contable que tanto la sociedad como
denominado Aceites del Sur, S.L. sus dependientes se integran
y Sociedades Dependientes. globalmente.
OPERACIONES COMERCIAL FINANZAS CALIDAD RECURSOS HUMANOS SISTEMAS
NACIONAL EXPORTACION

p
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Mision,
vision y
valores

[ |
Mision: Ofrecer a la sociedad marcas de
aceites de oliva y alimentos derivados
del olivar, productos y servicios, que
contribuyan a mejorar su nutricion, salud
y bienestar, generando valor y resultados
de forma ética y sostenible, y siendo un
aliado de referencia para nuestros clientes
y consumidores.

|
Ser la empresa numero uno a nivel
mundial en ventas de aceites de oliva
y alimentos derivados del olivar por su
compromiso con la calidad, la innovaciodn,
las personas, los clientes, la sostenibilidad
y con un afan de superacién permanente
para alcanzar la excelencia en la gestion.

Valores.

Respeto: Maxima consideracién
hacia los demas y el entorno. Somos
una empresa familiar que valora la
tradicion, la honestidad, la igualdad
de oportunidades, la diversidad

e inclusidn y la ética en todas
nuestras actuaciones profesionales.

Austeridad: utilizar
eficientemente los recursos.

Excelencia: Comprometidos con
la mejora continua.

Calidad: En todos y cada uno
de los productos y procesos
productivos.

Innovacion: En todos los
productos, procesos y servicios.




Buen

gobierno

Acesur se ha caracterizado
por unos valores y principios
que han guiado y sustentado
el crecimiento y desarrollo

de nuestros negocios y

que han facilitado el éxito

y reconocimiento actual.
Nuestra forma de trabajar
refleja la manera de sery

de hacer en Acesur, la cual
constituye nuestra cultura y se
manifiesta a través de nuestros
comportamientos y actuaciones
profesionales, que han

constituido el motor que nos
ha hecho prosperar y mejorar
continuamente.

Desde 2011, Acesur cuenta

con un Cédigo de Eticay
Comportamiento Empresarial,
que es un documento vivo y que
tiene por objetivo establecer

los principios y valores que
regulan el comportamiento
ético, profesional, responsable

y manera de actuar de los
empleados/as, directivos y

yd
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El Cédigo Etico marca la pauta
de conducta de las personas
que integran la compaiiia,
estableciendo pautas de
actuacion especificas en los
siguientes ambitos:

miembros de los érganos de
administracién de Acesur en su
actividad diaria y habitual en la
empresa. Estas conductas hacen
referencia:

Los principios de este Cédigo
de Etica son la lealtad, la
excelencia, el respeto a las
personas, el respeto a la
legalidad y honestidad, la
calidad, la austeridad y la
proteccién al medioambiente.

02.

Resolucion de Uso de los Seguridad
conflictos de recursos de la y salud en el
intereses. empresa. trabajo.

03.

04.

Tratamiento de la
informacion.

06.

Relaciones
profesionales.

08.

Obligaciones
tributarias.

Para Aceur, el Cédigo Eticoe garantias en lo

07

Respeto medio-
ambiental.

09.

Obligaciones
contables.

nte a ser una herramienta de gestion de riesgos y un

documento que genera relaciones de confianza.



1.EL ACEITE | 2. ANALISIS DE MATERIALIDAD | ENBGESERI | 4. EL NEGOCIO
5.PERSONAS | 6.MEDIO AMBIENTE | 7 PARTNERS & PROVEEDORES | 8 SOCIEDAD
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Acesur ha construido las herramientas para
poder disfrutar de una cultura corporativa
saludable y que protege a sus trabajadores.

Politica de
Compliance

Como consecuencia del firme compromiso
con una cultura de cumplimiento normativo
en el seno de la Acesur, la compaiia ha
establecido una politica de Compliance
Penal que tiene como finalidad promover
y reforzar una verdadera cultura ética,
robusteciendo lo establecido en
nuestro Cédigo Etico.

Canal de
Denuncias

Se ha puesto a disposicidon una via de
comunicacién para todas las personas que
tengan relaciéon con la empresa. A través de
este canal de denuncias se pueden realizar
denuncias anénimas que le llegan de forma
directa al Chief Compliace Officer de Acesur.

Teléfono:
+34 954 690 900
ext 1261

Email:
canaldenuncias@acesur.com



04 El negocio.



Mercado
interna
cional
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Presencia en:

120

paises

EI 50 % de las ventas
del grupo proceden de

mercados internacionales

Acesur apuesta firmemente
por la internacionalizacién,
quedando de manifiesto no
sdélo en su alto volumen de
exportaciones, sino también en
su notable presencia, a través
de oficinas, centros logisticos
y centros productivos, en
mercados internacionales de
gran valor estratégico, tales
como Siria (Alepo), Estados
Unidos (Nueva York y Virginia),
Reino Unido, Brasil, China,
Republica Checa (Praga). Sus
productos llegan a mas 120
paises, siendo lider en mas de
40, consolidando mercados y
abriendo otros nuevos en los
ultimos afos.



Sabor y salud
para todo el mundo.

Acesur sabe adaptarse a las
necesidades de los distintos
mercados, ofreciendo un trato
personalizado y exclusivo a

sus clientes, aunque siempre
respetando la imagen y sefias de
identidad de sus consolidadas

marcas. Como consecuencia

de ese desarrollo internacional,
Acesur se consolida como el
mayor envasador de aceite de
oliva en Espaina y llega a ser
igualmente el primer exportador
de aceite de oliva envasado.

pd
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Oficinas y centros
de produccion
en el mundo:
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Almacenes
STONE u
) en Europa:

KLEIN BROS (CA)

BLS

DUPUY (TX) YUSEN
STAR (FL)

Almacenes en
Estados Unidos:

P
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Mercado
nacional

El envasador lider desde 2017

Para Acesur, sus clientes son
aliados estratégicos en la
promocion y distribucién de sus
productos. Por este motivo es
imprescindible un trato honrado
y sincero hacia ellos por parte
de todos los miembros de la
organizacion, ofreciendo el
mejor servicio que se les pueda
proporcionar para conseguir
clientes satisfechos y fieles,
teniendo presente que la
finalidad de la empresa es crear
valor.

Acesur es lider en el envasado
de aceite de oliva en Espaina
desde 2017, siendo Coosur su
marca referencia, especialmente
en el segmento de aceite de
oliva virgen extra. Acesur tiene
un caracter marquista, aunque
también elabora productos

para los distribuidores. En los
mercados internacionales, La
Espanola es la marca referencia
del grupo, contando con
crecimiento de doble digito
durante la ultima década. Acesur
es el envasador nacional lider en
exportacion.

V4
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Coosur

#1

en venta de aceite
de oliva virgen extra

Acesur es
el principal
envasador

de aceite de oliva
en Espaia desde 2017
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La calidad es una sefia de
identidad de los productos y
de las marcas de Acesur. Esto
es posible porque Acesur ha
desarrollado, implantado y
certificado y mantiene al dia
un Sistema de Gestion de la
Calidad (SGC) aplicable a sus
plantas de Dos Hermanas,

La Roda, Vilches, Tarancon,

Jabalquinto y Puente del
Obispo, que cumple con la
norma internacional UNE-EN
ISO 9001 Sistemas de gestién
de la calidad. Requisitos.

Esta norma internacional
especifica los requisitos de
un Sistema de Gestion de la
Calidad para demostrar la

Garantia de calidad

conformidad de sus productos
y servicios con los requisitos
de los clientes y los legales y
reglamentarios aplicables, y
aumentar la satisfacciéon de los
clientes. Aunque se trata de un
marco de referencia enfocado
al cliente, entre sus Principios
de Gestidon de la Calidad se
incluyen los de compromiso

de las personas y gestidén de
las relaciones, que desarrollan
aspectos relacionados con

el Estado de la Informacion
no Financiera en lo referente
a Gestidén de los Recursos
Humanos y a la Gestion de
Proveedores.

La implantacion efectiva del SGC
de Acesur se asegura a través de:

V4
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Las actividades de seguimiento y medicion previstas en el propio SGC

Uso de los recursos de la empresa

Seguridad y salud en el trabajo



Las plantas de Acesur, disponen de los
mas altos estandares de Calidad,
que garantizan sus buenas practicas

f : ‘? Ry EL SGC de Acesur fue certificado por AENOR segtn la norma internacional UNE-EN ISO 9001 en
t r( 4 _3 ; el ano 2007, manteniéndose dicha certificacidon vigente desde entonces hasta la actualidad.

El SGC de Acesur integra los requerimientos mas exigentes en el &mbito de la seguridad
Food Safety 9 a g g

alimentaria, tanto legales como voluntarios, disponiendo ademas de diversas certificaciones en
CERTIFICATED sus distintas plantas: BRC, IFS, Ecoldgico, D.O. Vinagre de Jerez, Halal, Khoser, GMP.

V4
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Trabajando para
el consumidor

Los consumidores son los que nos han empujado a mejorar. Nos adaptamos a
las necesidades de un consumidor cada vez mas dindmico y que le exige a los
productos propiedades que van mas alld del sabor, quieren soluciones para su
dia a dia y unos productos que tanto en su forma de produccién como en su
presentacion respondan a sus estandares éticos.

Tratamos

de satisfacer
las necesidades
del cliente por
las siguientes
vias:

Salud

El aceite de oliva es
la grasa mas
saludable, con
beneficios probados.

Soluciones

Ofrecemos soluciones
en el dia a dia de los
consumidores, con
productos a una buena
relacion calidad-precio.

Confianza

Tras Muchos afios en

el mercado, Acesur ha
conseguido que sus
marcas: La Espaiola,
Coosur o Coosol, sean
una garantia de compra
para los consumidores.

Sostenibilidad

Nuestro proceso de elaboracién es
respetuoso con nuestro entorno.
Ademas, controlamos todo el ciclo,
convirtiéndolo en un procedimiento
de economia circular en el que
aprovechamos los subproductos
generados en el proceso.

Sabor

El aceite de oliva es la grasa
con mas matices de

sabor, diferentes
segun la variedad
de aceituna
empleada para la
produccidn. El
uso de un aceite
de oliva u otro
cambia el sabor
de una receta.
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Clientes

Acesur ha hecho de su gran
versatilidad y capacidad

de adaptacién una via de
penetracién y de crecimiento
entre sus clientes. La compaiia
tiene en la actualidad miles de
clientes en mas de 120 paises
diferentes. Somos capaces de
satisfacer la demanda de paises
que solicitan productos muy
dispares, envases y etiquetas
diferentes en cada mercado para
ganar posicionamiento en el
lineal y con marcos legislativos
particulares.

En un escenario complejo y
cambiante hemos sido capaces
de penetrar en cada mercado
con la estrategia adecuada

y 4
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forjando alianzas que en
muchas ocasiones llevan activas
décadas, relaciones estables
que nos han hecho mejorar y
comprender la diversidad de los

consumidores de todo el mundo.

Acesur es una empresa
marquista que ofrece soluciones
tanto a los clientes como a los
consumidores a través de la
innovacién y el valor anadido
qgue confieren sus marcas,

MEMORIA SOSTENIBILIDAD 2022

Coosur,

La Espaiola

o Coosol

en Espanay,
fundamentalmente,
La Espainola en el
resto del mundo, son
las mas destacadas
entre la veintena de
marcas del grupo. Pese
a ello, Acesur también
soluciona las necesidades de
sus clientes fabricando marca
de distribuidor




Canales

de distribucion.

|
Para Acesur el canal retail es el
principal, estando presentes en el 60
% del Top 50 distribuidores de todo
el mundo.

Food
Sevrvice.

El canal profesional, de restauracion,
esta en una fase de crecimiento en
Acesur, tanto en Espafia como en los
mercados internacionales.




Productos

La Espanola

Web: www.laespanolaaceites.com

TRRDICHIALL
(IR

4
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Productos: aceites de oliva, coco,
aguacate y aceite de oliva virgen
extra aromatizados.

La historia de La Espanola
comenzoé en 1840, y tiene su
origen en la empresa Aceites y
Jabones Luca de Tena, la mas
antigua de aceite espanol. Su
nombre rinde honor a la isla

La Espanola, antigua colonia
americana, donde Hernando, hijo
de Cristébal Coldn, en el siglo XVI
comenzo sus exportaciones de
aceite de oliva procedente de la
Hacienda Guzman (Sevilla).

La Espainola es el aceite de oliva
de siempre, el que te ofrece
soluciones para el menu del

dia a dia y para las ocasiones
especiales. La Espaiola es una
marca muy consolidada en

Espaina y referencia en mercados
internacionales, presente en mas
de 120 paises.

La Espafiola es una marca dindmica
y flexible que ha adaptado su
imagen para ganar penetracion

en mercados especificos, como es
el caso de La Espainola en Reino
Unido o Brasil. La Espafiola ha
modernizado su imagen, adaptando
su logo y con unos disefios que han
destacar mas sus productos en el
lineal del supermercado.




Productos

Coosur

Web: www.coosur.com
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Productos: aceite de oliva,
vinagres y salsas.

Coosur tiene una dilatada historia
de mas de 50 aios. Coosur es una
marca muy arraigada al sur, sus
origenes se situan en la provincia
andaluza de Jaén, la mayor region
productora de aceite de oliva de
todo el mundo.

Coosur es la marca lider en Espafia
en aceite de oliva virgen extra, con
su gama de monovarietales como
principales referencias. Coosur no
solo pone en el mercado aceite de
oliva, también comercializa salsas
y vinagres.

En 2021 los principales
lanzamientos de Coosur fueron los
aceites de oliva virgen extra Gran
Selecciéon y Coosur IGP Jaén.




Productos

Coosol

Web: www.coosol.es
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Coosol es una marca de aceites
de semillas muy asentada en

el mercado nacional, capaz de
ofrecerte diferentes soluciones
en el dia a dia en la cocina de los
consumidores.

Coosol es referencia en aceites
de girasol, aunque también
ofrece maiz y otras semillas.
Coosol tiene enfoque para el
consumidor final con una gama
de productos de un litro, pero
también es un gran especialista
en la cocina profesional con tres
productos especificos como
Coosol Plus, Coosol 60 y Coosol
80, aceites con altos rendimientos
y adaptados a los todos los usos
de la hosteleria.



Mas de 20 marcas
en el mercado

V4
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MILOLIVAS

Productos: Aceites de olivay
aceites de semillas

Coosur y La Espaiola son las
marcas mas representativas de
Acesur, aunque no son las unicas.
Acesur pone mas de 20 marcas

en el mercado, que se adaptan

a los diferentes mercados.
Fundamentalmente aceites de
oliva, en sus diferentes categorias,
aunque también otras grasas
vegetales.

W i

ouNOSTRy  GROTSOL

Acesur es capaz de cubrir todos
los segmentos de consumo,
desde los que buscan productos
mas gourmet, con nuestra

marca Hacienda Guzman, hasta
soluciones en la cocina diaria con
aceites para frituras o guisos.




Personas




5. PERSONAS

Composicion
de la plantilla

Acesur apuesta por la formacion y el desarrollo
interno de sus trabajadores.

y 4
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Espana.

Mujeres: 164

Hombres: 511
Total: 675

Estados
unidos.

Mujeres: 14
Hombres: 19
Total: 33

Brasil.

Mujeres: 5
Hombres:3
Total: 8




Formacion

La Politica de Formacién y
Desarrollo de Acesur tiene

por objeto dar soporte a la
cualificaciéon del personal, asi
como a los planes de sucesién,
favoreciendo las polivalencias
y anticipando las necesidades
de futuro, teniendo como

fin promover la mejora del
desempeiio y aprovechamiento
del potencial y talento existente
en la organizacioén.

Promocionar y desarrollar los
valores y cultura del Grupo.
Formar en las competencias de
conocimientos y habilidades
técnicos precisos para el mejor
desempeno.

Capacitar y desarrollar el
potencial con objeto de
preparar las necesidades
futuras.

Elemento dinamizador de
fomento del sentido de
pertenencia y compromiso de
las personas trabajadoras.

p
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Para Acesur la formacion es un factor clave motivado,
entre otros, por el interés del Grupo en:

Ademas de estas actividades
formativas, el Grupo organiza
otras actividades relacionadas con
la formacién, pero con un caracter
madas dinamizador, como son:

Jornada de puertas abiertas
(junto con familiares).
Desayunos con la Direccién.
Jornada para nuevos empleados
/as.

Actividades ludicas y
deportivas, etc.

Las horas de formacion
en 2022 se han repartido
de la siguiente forma:

543

Directores. Jefesy
responsables.

2.024 2.8356;s

Técnicos y Oficiales,
comerciales. administrativos
y de oficios.

7.453

Total
de horas.
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Medidas para la promocion del empleo

Acesur, en su compromiso con la responsabilidad social hacia los colectivos de personas que estdn en procesos de acceso al mundo laboral, esta

muy involucrada en la promocién del empleo a través de varias medidas, entre las que destacamos a continuacidon las mas relevantes.

Practicas de estudio.

Acesur tiene firmados
convenios de colaboraciéon
con universidades y

otros centros de estudios

para acoger estudiantes

en sus ultimas fases de
formacion (curriculares

o extracurriculares) y
ofrecerles practicas laborales
remuneradas que les permitan
tener un primer acceso

al mundo del trabajo y
desarrollar las competencias
pertinentes. Cada afio, unas 10
personas realizan sus practicas
en diferentes actividades y
departamentos de Acesur.

Formacién Profesional Dual.
Desde hace dos afios, Acesur
incorpora en su centro de
Vilches a unas 15 personas
en proyectos de formacion
dual del sector alimentacion.
Estas personas, a lo largo de
dos afos realizan un total

de 12 meses de practicas,
recibiendo formacion en los
diferentes procesos de las
operaciones industriales.

4
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Colaboraciéon docente en

centros especializados.
Personal de Acesur colabora
con diferentes entidades
formativas en la imparticion
de asignaturas, conferencias
y charlas, etc., transmitiendo
asi el conocimiento y saber
hacer de la compaiia.

Participacion en proyectos de

empleabilidad.

Acesur viene colaborando

a través de donaciones

en proyectos varios de
empleabilidad. Asi, en los
ultimos afnos ha colaborado
con el proyecto Sputnik,
dirigido a estudiantes con
alto potencial para fomentar
el espiritu emprendedor y el
perfil digital. De igual manera
se ha colaborado con CESUR
para facilitar la continuidad
formativa a jovenes
estudiantes de alto potencial,
pero con limitados recursos

econdmicos.

De estas medidas de actuacion,
algunas personas se incorporan
en la empresa tras finalizar sus
periodos formativos, ya que por
una parte Acesur cuenta con el
conocimiento de las personas

y sus competencias, y por otra
se facilita la integracién, ya

que tiene el conocimiento de la
empresa, cultura, actividad, las

personas, etc.
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Acesur cuenta con politicas de accién

para evitar que entre los trabajadores

gue integran la compania se produzcan
situaciones de desigualdad. Asi se recoge
en el Cédigo Etico de Acesur, y, ademds, se
vigila de forma permanente en el comité de
Igualdad de la empresa.

En Acesur, el Plan de Igualdad se firmé en
julio de 2022 con la representacion de los
trabajadores y hay nombrado un Comité
de Seguimiento del Plan de Igualdad

para la implantacién de las mejoras que
se determinaron tras la realizacion del
diagnéstico.

En estos momentos se esta
trabajando en las mejoras, las
cuales hacen referencia a las
siguientes areas:

Cultura, comunicacion y sensibilizacion

Acceso, seleccion y contratacion
Clasificacion profesional
Promocion profesional
Formacion
Condiciones de trabajo
Retribucion y compensacién
Representacion femenina
Conciliacién y corresponsabilidad
Seguridad y salud laboral

Acoso y violencia de género




De género.

Desde hace muchos ainos,
Acesur tiene incorporado

en su Cédigo Etico y en los
convenios, los principios y
actuaciones para que rija la
igualdad de oportunidades de
mujeres y hombres en todas
las areas de afectacion, desde
la incorporacion, promocion,
formacion, retribucién, etc.

Acesur cuenta con sistemas

de retribucidn igualitarios,
detallados y pactados en los
convenios de aplicacion a través
de las tablas salariales, siendo
las retribuciones similares

para puestos y condiciones
semejantes. Asi pues, tanto los
salarios de incorporacién como
los salarios que durante la vida
profesional puedan percibir los
trabajadores, Unicamente estaran
basados en hechos objetivos

45

de experiencia profesional, de
desempeno en el puesto y de
potencial de desarrollo.

La empresa analiza
periédicamente las retribuciones
y conceptos que abona al
personal, comparando las
efectuadas al personal masculino
y femenino, y en caso de
evidenciar diferencias que
supongan una brecha salarial
significativa, procede a actuar
para minimizarlas, mejorando las
del colectivo menos favorecido.

Acesur dispone de una

politica de seleccidén tanto
interna como externa, dentro
del marco estratégico de la
compania y establece sus
pilares en los principios de
exigencia, confidencialidad y
transparencia. Entre las acciones

MEMORIA SOSTENIBILIDAD

contempladas se encuentra la
publicacién de ofertas ciegas,
de igual acceso para todas las
candidaturas a través de la web
de la empresa, publicaciones en
redes, etc.

Acesur gestiona la diversidad
de las personas con las que

se relaciona en funcién de

las necesidades especificas
derivadas de caracteristicas
personales identificadas para
cada individuo o colectivo,
en la medida en que es capaz
de satisfacerlas de manera
compatible con su modelo de

negocio.

Sexo Plan de Igualdad.
Guia para prevenir el acoso sexual
y el acoso por razéon de sexo
en el trabajo.
Edad Politica de desconexion laboral.
Discapacidad Integracion.
Accesibilidad.
Salud SGPRL.
Guia para la prevencion
de los riesgos psicosociales.
Familia Conciliaciéon Accion Social.



Acesur cuenta con Politicas contra la Discriminacioén integradas
en varias de sus politicas de los distintos Marcos de Referencia
que tenemos implantados.

Cédigo de Etica
y Comportamiento Empresarial.

Sistema de Gestidn
de Compliance Penal.

Pacto Mundial
de Naciones Unidas.

y 4
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En el Cédigo Etico se establece como criterio de
referencia en las relaciones entre empleados:

“Respeto y no discriminacion:
Acesur esta comprometido a
defender un ambiente laboral que
respete las creencias politicas,
religiosas o de cualquier otra
indole que pertenezcan al ambito
de la libertad personal. Se vela por
el cumplimiento de lo establecido
en la Constitucion Espanola y en
el Estatuto de los Trabajadores y
demas leyes sobre esta materia”.




De oportunidades

Acesur cumple con el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de
su inclusién social.

Con caracter general, Acesur ha contado en

anos precedentes con medidas alternativas
autorizadas a la reserva de puestos de trabajo
que prevé esta norma y su predecesora a través,
por una parte, de donaciones a fundaciones cuyo
objeto social es la integraciéon de personas con
discapacidad, realizando actividades formativas
y de empleo; y por otra, de utilizacién de
servicios de Centros de Especiales de Empleo.

p
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En la actualidad, Acesur
emplea a 12 personas con
discapacidad reconocida
superior al 33%.,
cumpliendo la normativa.
Dichas personas se han

integrado en diferentes
departamentos, desde
puestos de oficinas,

a puestos en areas
operativas.




PRL

Acesur establecié una
metodologia para controlar y
establecer el procedimiento a
través del cual se identifican

los peligros, se evaluan los
riesgos de los puestos y lugares
de trabajo y se revisan dichas
evaluaciones, siguiendo el PS_01
Identificacién, Evaluaciéon y
Control de Riesgos.

La metodologia utilizada por
Acesur en la elaboraciéon de

su evaluacion de riesgos esta
basada en la metodologia de la
Guia del Instituto Nacional de

Seguridad e Higiene. Esta consta
de dos apartados diferentes:

el primero, para identificar y
valorar los riesgos existentes e
identificar las medidas de control
y, el segundo, para planificar la
accion preventiva, detallando

las medidas preventivas y
correctoras a adoptar y/o los
controles periédicos a realizar.

Respecto a la modalidad
preventiva, Acesur dispone de
un servicio de prevencion ajeno,
reconocido y registrado con las
cuatro especialidades.
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La implantacion efectiva del SGPRL de Acesur se

asegura a través de:

Las actividades de seguimiento
y medicidon previstas en el
propio SGPRL.

Auditorias reglamentarias
(RD 39/97) que el servicio
de prevencion contratado y
acreditado estd obligado a
realizar.

El establecimiento de
interlocucioén general Unica

y directa entre Acesury el
técnico designado por el
servicio de prevencioén ajeno
contratado para la coordinacién
en todos los centros.

Por el establecimiento por
parte de Acesur de personal
designado en cada centro
para coordinar las distintas

actuaciones en cada uno de

ellos. . . Almacén
Producto

rerminado




06 Medio Ambiente.
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Emisiones.

Entre los principales gases de efecto invernadero
emitidos por Acesur se encuentran CO2, CH4, N20O y
algunos compuestos de hidrofluorocarbonos (HFC). Se
han estudiado estas emisiones, realizando un calculo
de la huella de carbono, para ver la cantidad de CO2
equivalente que emite la organizacion.

6,84%

ACEITES DEL SUR COOSUR - Vilches Refinado

ACEITES DEL SUR COOSUR - Vilches Envasado

ACEITES DEL SUR COOSUR - Vilches Salsas

ACEITES DEL SUR COOSUR - Dos Hermanas Envasado

ACEITES DEL SUR COOSUR - La Roda Almazara

ACEITES DEL SUR COOSUR - Tarancén Almazara

ACEITES DEL SUR COOSUR - Jabalquinto Almazara

TOTAL ACEITES DEL SUR COOSUR

ECOLOGIA DEL OLIVAR - Jabalquinto (orujera)

ECOLOGIA DEL OLIVAR - Puente del Obispo (orujera)

TOTAL ECOLOGIA DEL OLIVAR

ACESUR AGRO (antes Aceites) - Almazara

AGRICOLA GUZMAN - Cultivo
ACESUR USA, LLC - Envasado
ENERSUR SIGLO 21 - Vilches
ENERSUR SIGLO 21 - Jabalquinto
ENERSUR SIGLO 21 - Tarancén

TOTAL ENERSUR SIGLO 21
TOTAL ACESUR

2022

Ratio

2021

Unidades Ratio
kg CO2eq/ kg aceite refinado

kg CO2eq/ litros aceite envasado
kg CO2eq/ litros salsas envasadas
kg CO2eq/ litros aceite envasado

kg CO2eq/ kg aceite producido

kg CO2eq/ kg aceite producido

kg CO2eq/ kg aceite producido

kg CO2eq/ kg aceite producido
kg CO2eq/ kg aceite producido

kg CO2eq/ kg aceite producido
kg CO2eq/ kg aceituna producida
kg CO2eq/ litros aceite envasado
kg CO2eq/ kWh producido
kg CO2eq/ kWh producido
kg CO2eq/ kWh producido




Residuos

De conformidad con el articulo 8.1 de la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados, se establece la siguiente
jerarquia para las opciones de gestion de residuos, a efectos de determinar el orden de prioridades a aplicar en materia de
prevencion y gestion de residuos en el ambito autonémico y local:
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En las diferentes plantas El ratio de éstos en relacion con la produccion,

de Acesur se [levan a cabo se puede ver en la siguiente tabla:
planes de minimizacién, que

son un conjunto dindmico

de medidas orientadas a RESIDUOS PELIGROSOS
disminuir la produccién de

Unidades Ratio

i i i ACEITES DEL SUR COOSUR - Vilches 0,000789 0,001629 kg / litros producto envasado
residuos, disminuyendo el coste ) )

ACEITES DEL SUR COOSUR - Dos Hermanas 0,000104 0,000028 kg / litros aceite envasado
de geStlon por pa rte de la ACEITES DEL SUR COOSUR - La Roda 0,000195 0,000206 kg / kg aceite producido
empresa y protegiendo el Medio ACEITES DEL SUR COOSUR - Tarancén 0,001881 0,002908 kg / kg aceite producido
Ambiente. ECOLOGIA DEL OLIVAR - Jabalquinto 0,006735 0,004302 kg / kg aceite producido

ECOLOGIA DEL OLIVAR - Puente 0,000710 0,000471 kg / kg aceite producido
El objetivo principal de estos ACESUR AGRO (antes Aceites Mora) - - -
planes es reducir la cantidad AGRICOLA GUZMAN - - -
de residuos generados en los ACESUR USA, LLC 0,000104 0,000028 kg / litros aceite envasado

diferentes procesos productivos.

]

En la sociedad Agricola Guzman no se generan residuos peligrosos.
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También mencionar que en
la planta de Acesur Agro los
unicos residuos que se generan

son aguas residuales del lavado
de la aceituna, que son retiradas
por un gestor autorizado y

RESIDUOS NO PELIGROSOS

ACEITES DEL SUR COOSUR - Vilches

ACEITES DEL SUR COOSUR - Dos Hermanas

ACEITES DEL SUR COOSUR - La Roda

ACEITES DEL SUR COOSUR - Tarancén

ACEITES DEL SUR COOSUR - Jabalquinto (almazara)

ECOLOGIA DEL OLIVAR - Jabalquinto (orujera)

ECOLOGIA DEL OLIVAR - Puente

ACESUR AGRO (antes Aceites Mora)

AGRICOLA GUZMAN

ACESUR USA, LLC

utilizadas como agua de riego.
Se consideran residuos no
peligrosos y no vertidos, ya que

0,015376 0,013760
0,022400 0,015268
0,027391 0,013118
0,027970 0,023258
0,077915 0,056364
1,58 1,57
0,022400 0,015268

no se produce ninguna emision,
sino que son gestionadas por
empresa autorizada para ello.

Unidades Ratio

kg / litros producto envasado
kg / litros aceite envasado
kg / kg aceite producido

kg / kg aceite producido

kg / kg aceite producido

kg / litros aceite producido

kg / litros aceite envasado

Las sociedades Agricola Guzman
y Ecologia del Olivar en su
planta de Jabalquinto generan
una cantidad muy pequeia

de residuos no peligrosos

que son gestionados por los
ayuntamientos como residuos
urbanos, por este motivo no
existen datos en la tabla anterior.

El aumento de algunas de

las ratios en la generacién

de residuos se debe, no a un
aumento de produccién de
residuos, sino a una gran mejora
en la gestién de éstos, que

son recogidos y tratados por
empresas gestoras de residuos
especializadas.

Con la implantacién del
Proyecto Zero Waste en

la planta de Vilches se ha
conseguido mandar a vertedero
menos del 5% de los residuos,
consiguiendo que la gran
mayoria de éstos sean reciclado
o valorizados.

Los mismos resultados se
pretenden conseguir en 2023
en la fabrica de Dos Hermanas,
donde se estd implantando
actualmente el Proyecto Zero
Waste.
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Reciclaje.

De acuerdo con la jerarquia de gestidén de
residuos, se apuesta por el reciclaje en todas
las plantas, haciéndose cargo de ello empresas
especializadas en la gestiéon de residuos.

Para llegar a los objetivos de reciclabilidad es
esencial la segregacion desde el origen, lo que
conseguimos apostando por la sensibilizacién
ambiental del personal, asi como facilitar los
medios adecuados para ello (contenedores
adecuados a cada tipo de residuos)

La factoria de Vilches se encuentra actualmente en
proceso de auditorias para obtener el certificado
“Zero Waste”. En el afho 2023 tenemos como
objetivo que también se certifique la planta de Dos
Hermanas.

Reutilizacion.

Acesur continta adherida al Plan Empresarial de
Prevencion de Ecoembes, ya del periodo 2021-
2023, cuyas politicas de prevencion son:

€® Politica de reducir peso del envase o embalaje
sin que cambien sus caracteristicas fisicas.

€ Politica de reducir el impacto ambiental del
residuo generado tras el consumo del producto.

€ Politica de redisefiar incluyendo aquellas
modificaciones del disefio del envase y/o del
producto contenido que permiten reducir el
peso de envase.

€ Politica de reutilizar para aumentar el nimero
de usos que se le dan a un envase antes de que
constituya un residuo a gestionar.

€ Politica de reciclar, llevando a cabo medidas
de prevencion encaminadas a utilizar material
procedente del reciclado en la fabricacién de
los envases, asi como a facilitar la gestion final
del residuo generado.

€ Politica de eliminar, incluyendo medidas de
prevencidon encaminadas a suprimir componentes
del envase primario, secundario o terciario.
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Recuperacion y
eliminacion de desechos.

Y siguiendo con la jerarquia de residuos, En esta direccion de la minimizaciéon

Acesur tiene una politica de minimizacién de residuos, se ha puesto en marcha el
de residuos para conseguir la maxima proyecto Olive-Pack, donde se usan plasticos
recuperacion y la minima eliminacién a biodegradables que son compostables,
vertedero. Para ello, se ha analizado los evitando la llevada
diferentes tipos de residuos que se generan de plasticos
y se han estudiado distintas alternativas de tradicionales

valorizacion, reciclado, recuperacion, etc. a vertedero.

Acciones para combatir
el desperdicio de alimentos.

Acesur colabora con diferentes consiguen fondos comercializando

las donaciones realizadas por
Acesur. En total, Acesur ha
donado unos 25.000 kilos de

alimentos en el ejercicio 2022.

Asociaciones sin animo de lucro

que hacen llegar nuestros productos,
alimentos de primera necesidad a
las personas que mas lo necesitan.
También colabora con diferentes
entidades deportivas amateurs, que



Gases de efecto invernadero (GEI).

Entre los principales gases
de efecto invernadero
emitidos por Acesur se
encuentran el CO2, CH4,
N20O y algunos compuestos
de hidrofluorocarbonos
(HFC).
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Medidas para adaptarse a las
consecuencias del cambio climatico.

La principal causa del cambio
climatico es el calentamiento
global y tiene multiples
consecuencias negativas en los
sistemas fisicos, biolégicos y
humanos: derretimiento de la
masa de hielo en los polos (que
a su vez provoca el aumento del
nivel del mar, lo que produce
inundaciones y amenaza los
litorales costeros), fendmenos
meteorolégicos mas violentos,
sequias, incendios, muerte de
especies animales y vegetales,
desbordamientos de rios y

lagos, efectos sobre la salud,
destrucciéon de los medios de
subsistencia humanos, aparicidon
de refugiados climaticos, y un
largo etcétera.

Para conseguir mitigar estos
efectos, hay que reducir la
emision de gases de efecto
invernadero, invirtiendo en
energias renovables, promoviendo
la eficiencia energética, usando
medios de transporte menos
contaminantes, etc.

La apuesta que lleva haciendo
Acesur por la descarbonizacién
continua con los proyectos de
uso de energia renovables.

A esto hay que sumar el
proyecto de compensacion

de huella de carbono “Cultiva
Carbono”, que en su prueba
piloto ha realizado un estudio en
una parcela de 300 hectdreas de
cultivo de olivar, comprobando
que se generan créditos por 1773
t CO2 eaq.




Medidas para

la reduccion de los GEI

Siguiendo por la apuesta de
Acesur por la reduccion de la
emision de los gases de efecto
invernadero, y por la “lucha”
contra el cambio climatico,

el principal proyecto que se
esta llevando a cabo es la
sustituciéon de dos calderas

de vapor de la extractora de
Tarancén, alimentadas por
fuel-oil (combustible fésil), por
otra que emplea biomasa como
energia primaria (renovable),
contribuyendo con ello, ademas,
a la economia circular.
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Para evaluar el cumplimiento de
estos objetivos podemos usar
los indicadores de Productividad
incluidos en el Eje de Economia
Baja en Carbono del POCS:

EOO7: Capacidad adicional
de produccién y distribucién
de energia renovable para
usos térmicos (ktep/afno).

C034 Reduccion de
emisiones de GEI (tCO2eq/
ano).

Considerando que el factor

de conversién de energia no-
renovable a emisiones de CO2,
para el caso de biomasa, es
0,293 kg CO2/kWh de energia
final, los objetivos a cumplir son:

EOO7. Consumo de energia
renovable para usos
térmicos: 3,087 ktep/afio

C034. Reduccién de
emisiones de GEI: 10.418,43
ton.CO2eqg/afo.




Las medidas para adaptarnos a las
consecuencias del cambio climatico

La principal causa del cambio
climatico es el calentamiento
global y tiene multiples
consecuencias negativas en
los sistemas fisicos, biolégicos
y humanos. Para conseguir
mitigar estos efectos, hay
que reducir la emisién de
gases de efecto invernadero,
invirtiendo en energias
renovables, promoviendo la
eficiencia energética, usando
medios de transporte menos
contaminantes, etc.

En Acesur se apuesta por la
descarbonizacién con diferentes
proyectos, como la produccién
de energia eléctrica con

placas fotovoltaicas para el
autoconsumo.

Ademads, también se apuesta por
proyectos de compensacion de
la huella de carbono, haciendo
plantaciones de olivar que
absorben vy fijan el CO2.
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CO

Medidas para la
reduccion de los GEI

Acesur, consciente de la gravedad que tiene para el
medio ambiente el cambio climatico, apuesta

por la descarbonizacidn de sus procesos

y el uso de energias renovables para

reducir las emisiones de Gases Efecto

Invernadero.

El principal proyecto que esta
proyectado es el cambio

de una de las calderas de

la refineria de Vilches,
alimentada por gas natural
(combustible fésil), por
otra que emplea biomasa
como energia primaria
(renovable), contribuyendo
con ello, ademas, a la
economia circular del olivar.



Accion
sobre los
envases

y los
materiales
auxiliares.

Cristal.

Entre los principales gases
de efecto invernadero
emitidos por Acesur se
encuentran el CO2, CH4,
N20O y algunos compuestos
de hidrofluorocarbonos
(HFC).

Latas.

El 35% del material de
nuestras latas y spray
procede de material
reciclado.
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PET.

Reducir el peso de las botellas de plastico:
Hemos reducido en 70 toneladas el peso de
nuestros envases de plastico.

Aumentamos el contenido de pet reciclado:
Hemos triplicado nuestro uso de rPET al 51%
en los tres ultimos anos. Lanzamiento en
2022 de una referencia de 100% rPET.

¢ EYE RS
auxiliares




Casos
de éxito.

20% de
autosuficiencia
energética.

Instalacion
de plantas

de placas
fotovoltaicas.

Acesur ha instalado mas de 30.000 m?
de superficie de placas fotovoltaicas
en nuestras plantas de Vilches, Dos
Hermanas, La Roda y Jabalquinto,

con una potencia instalada de 2,4

MW, invirtiendo en este proyecto 1,5
millones de euros.

El efecto de esta accién, combinado
con la mejora continua de la eficiencia
energética de nuestros procesos,
reduce nuestra huella de carbono, y
nos permite ser autosuficientes en un
20%.

Uso
de caldera
de biomasa.

Nuestro centro de Vilches (Jaén)
ha sustituido su caldera de gas por
una de biomasa, aumentando la
generacion de energia verde en el
que es el principal centro industrial
de Acesur.

Este proyecto ha supuesto una
inversion de 3,8 millones de euros y
ademas de la puesta en marcha de
la caldera de biomasa de Vilches, ya
en funcionamiento, también incluye
otra caldera en Tarancén (Cuenca).

La potencia instalada es del 12,5
MW vy se ha conseguido reducir la
huella de carbono y contribuido a
la economia circular, ya que esta
biomasa se genera en el proceso de
obtencion del aceite de oliva.



Politicas ambientales

Acesur se aplica un
Sistema Integral de
Gestion (Calidad, Medio
Ambiente y Seguridad

y Salud en el Trabajo),

ya que se considera un
campo tan relevante que
tiene que tratarse de una
forma trasversal, siendo el
respeto medioambiental

ademas uno de los puntos
del Cédigo Etico de la
empresa. El Sistema de
Gestion Integral esta
orientado al cumplimiento
de todos los requisitos
aplicables de las Normas
ISO, siendo la ISO
14001:2015 la que se aplica
en el campo ambiental.

La politica ambiental de
Acesur establece, como uno de
Sus compromisos, conseguir
una mejora continua de su
comportamiento ambiental,

con la participacién de toda

la organizacion. Para ello se
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La politica ambiental de Acesur persigue una mejora
continua de su comportamiento ambiental

establecen unos objetivos
integrados en un Programa de
Gestion Ambiental que afecta a
todas las actividades de la Acesur.

El objetivo a conseguir con la
Politica de Gestion Ambiental

que se lleva a cabo en Acesur

es conocer los aspectos
ambientales a los que afecta
todos los procesos productivos
que se llevan a cabo en la
organizacioén, asi como realizar
un control y seguimiento de

éstos. La finalidad es conseguir
una minimizacién de los
impactos que se pudieran
producir, siendo la meta a
alcanzar la sostenibilidad y la
mejora continua de recursos,
procesos, productos y servicios.



Partnersé&
Proveedores




Proyectos de I+D

A veces el Departamento

de |+D+i, en el desempeiio

de sus objetivos, aborda

retos cientifico-técnicos muy
complejos cuya solucién no sélo
no es evidente si no que implica
un profundo proceso de reflexion
e investigacién, que debe ser
organizado en tareas, establecer
un marco temporal y asignar un
presupuesto, generando lo que
se denomina proyecto de |+D+l.

Co-funded by the

Abordamos retos muy complejos cuya solucion
implica un profundo proceso de reflexion e investigacion

Es por ello que una parte
importante de los trabajos
que aborda el Departamento
de I+D+I| estd centrado en
proyectos, normalmente en
colaboracién con partners,
proveedores, clientes e incluso
Organismos Publicos, formando
consorcios multidisciplinares,
que faciliten obtener un
desenlace exitoso de los
proyectos de 1+D, abordando

© ameLas  ainia 9zt ¥ colruyt” BEUSER i Fraunhofer Oindlab:

retos de primer nivel que nos
permitan avanzar en el desarrollo
y mejora de nuestros productos
Yy huestros procesos.

En este sentido, Acesur es
miembro de EIT FOOD, es

la iniciativa lider en Europa

en materia de innovacioén
alimentaria, concebida para
transformar nuestro sistema
alimentario. Como miembros de

EIT Food, Acesur desarrolla junto
a otros organismos proyectos
como Phenoils, Under Pressure,
Reims o Phenoliva.

También realiza Acesur
proyectos a nivel nacional en
los que colabora con otras
instituciones, destacando entre
estos Easy taste, Predcam, Olive
Pack o New Filtration.
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Allanzas

Somos conscientes de que
sumando esfuerzos con otros
organismos, empresas o
instituciones multiplicamos
nuestros resultados. Creemos
firmemente en el Objetivo

de Desarrollo Sostenible 17,
Alianzas para lograr objetivos,
y colaboramos con muiltiples
instituciones para conseguir

y haciendo fuerza para lograr
objetivos comunes.

Dentro de nuestro sector
formamos parte activa
en Asoliva, Anierac, Aneo
u Oriva. En el ambito

empresarial andaluz estamos

en CAEA, CEA, Landaluz o
Cesur, en el nacional en el

Foro de Marcas Renombradas
Espaiiolas o Fiab.

palancas de crecimiento,
aportando nuestra experiencia

aneo
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Proveedores

La Politica de Compras de Acesur se establece en el Cédigo

de Etica y Comportamiento Empresarial (3.2), adquiriéndose

el compromiso de llevar a cabo negociaciones honestas y
equitativas con sus proveedores. Se mantienen relaciones que
benefician a ambas partes y que repercuten tanto en la imagen
externa de la empresa, como en la satisfaccion de los clientes y
consumidores finales.

La Politica de Compras de Acesur se basa en criterios y
principios de eficiencia, considerando a los proveedores
parte indispensable para la consecucidn de los objetivos de
crecimiento y de mejora de la calidad del servicio, buscando
establecer con ellos relaciones basadas en la confianza y
beneficio mutuo.

Acesur asume el compromiso de promover entre sus
proveedores practicas acordes con los principios incluidos en su
Cédigo Etico.

y 4
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Responsabilidad
social
y ambiental.

Acesur promueve entre sus proveedores
directos los principios y requisitos de la
Responsabilidad Social a través de su
Proceso de Homologacién y de Gestion
de Proveedores, que se lleva a cabo segun
procedimientos documentados.

En los contratos con nuestros proveedores
incluimos una clausula denominada
Conducta Etica y Legal que hace referencia
al Cédigo de Conducta del Proveedor, el
cual es firmado por los proveedores junto al
contrato en prueba de su aceptacion.

Los proveedores de Acesur

son sometidos a un Proceso

de Homologacion y de Gestidon
de Proveedores que se lleva

a cabo segun procedimientos
documentados en los que

se establecen los requisitos
previos a establecer una relacion
contractual como proveedor

de Acesur y el seguimiento que
posteriormente se lleva a cabo de
los mismos.

€ Seguimiento de No
Conformidades.

€ Informes de Accidentes /
Incidentes Industriales.

€ Cumplimiento de los Planes de
Seguridad y Medio Ambiente.

En caso de que el resultado

de este seguimiento no resulte
adecuado, en funcion de la
gravedad de cada caso, se podrian
llegar a suspender las relaciones
con un proveedor.

Para el desempefio y
cumplimiento en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales,
nuestros proveedores con
presencia de personal dentro

de nuestras instalaciones son
sometidos a la correspondiente
coordinacion de actividades
empresariales.



08 Sociedad.




Se presenta a continuacién el impacto (Inversiones, Compras de Materias
Primas y Empleo directo) de Acesur en el desarrollo local y en el territorio en

ocales 2021. 2022

1 8.5 2 1 1 3 - 7 5 o Acesur mantiene relaciones vecinales y profesionales fluidas

i - K€ y un didlogo permanente con las comunidades locales de

nversiones ( ) los territorios en los que tiene sus instalaciones productivas,
manteniendo ademas relaciones cordiales con las autoridades
locales.

28.685 357.885

Compras Materias Primas

620 675

personas personas

p
66 Aces u r \’ INNOVAMOS POR TRADICION ~ MEMORIA SOSTENIBILIDAD 2022



Actividad de la Fundacion
Juan Ramon Guillén.

La fundacion trabaja parala
mejora de las condiciones de
vida de los colectivos con mas
necesidades, especialmente

las personas en situacion de
riesgo de exclusion social y con
discapacidad, destacando las
siguientes iniciativas:

Tras dos afnos suspendidas
debido a la pandemia, en
2022 se han reanudado con

normalidad las Visitas Solidarias.

Este afo, un total de 302
personas de 10 entidades sin
animo de lucro, han participado
en los talleres que, con un

enfoque ludico-educativo
facilitan que los beneficiarios

se acerquen al mundo rural
andaluz y conozcan el proceso
de obtencién del aceite de
oliva, asi como la relevancia que
la tradicion olivarera tiene en
Andalucia.

¢ A través del programa ludico-educativo Visitas solidarias al Olivo se posibilita que
diferentes colectivos en riesgo de exclusion social y con discapacidad tengan un
acercamiento al mundo rural andaluz, especialmente al sector del olivar, realizando

talleres en la sede de la fundacioén, la Hacienda Guzman.

Durante las jornadas, los
asistentes aprenden la
importancia del aceite de oliva
en la dieta mediterranea y
profundizan en sus propiedades
y caracteristicas. Ademas,
comprueban la diversidad

del sector olivarero al pasear
entre las mas de 150 especies
que integran la olivoteca de

la fundacién y perciben la
evolucion registrada por el
proceso de elaboracion del
aceite de oliva en los ultimos
siglos.

Desde 2013, el programa Visitas
Solidarias al Olivo ha contado
con la participacion de 2.368
personas con diferentes tipos de
discapacidad y en situacion de
riesgo de exclusién social de 37
entidades sin animo de lucro de
diferentes puntos de Andalucia.

¢ Donaciones en
especie (aceite
y salsas) a 19
entidades sociales
de las provincias de
Sevilla y Jaén.

En 2022 la fundacién ha
entregado mas de 2.458 litros de
aceites y salsas a entidades sin
animo de lucro, congregaciones
religiosas y hermandades.



Uno de los principales fines

de la fundacién consiste en

dar mas visibilidad a la cultura
olivarera, asi como al proceso de
elaboraciéon del aceite de oliva

y la evolucién registrada a lo
largo de los siglos, evidenciando
asi la importancia de un sector
estratégico en Espaina y, muy
especialmente, en Andalucia.

¢ Programa Educativo del
Olivar: Ante la imposibilidad

de desarrollar con normalidad
las actividades presenciales
para escolares debido a las
restricciones impuestas por

la pandemia de la Covid-19, la
fundacion crea el programa
educativo EIl Olivar, un proyecto
dirigido a la comunidad
docente con el fin de facilitarles
recursos didacticos, materiales
complementarios y herramientas
que les permitan abordar de

una forma amena los contenidos
relacionados con el ambito
olivarero. El proyecto cuenta con
una guia didactica adaptada para
los ciclos de Educacion Infantil

y Primaria como eje central,

de manera que se abordan los
contenidos vinculados con el
olivar como elemento de la
identidad sociocultural espaiola
y andaluza. A este proyecto

se han inscrito 673 centros
educativos correspondientes a
346 municipios andaluces.

# Planeta Olivo: En marzo de
2022, tras permanecer dos aios
suspendido por la pandemia,
reanudamos Planeta Olivo, el
programa de divulgacioén sobre
la cultura del aceite de oliva
que la fundacion desarrolla en
su sede, la Hacienda Guzman,
desde 2011. La reactivacion de
la actividad tuvo muy buena

acogida entre los centros
educativos y cerramos el afio
con la participacién de 566
escolares de nueve colegios de
siete municipios sevillanos. En
concreto, han asistido nifos de
Alcala del Rio, Dos Hermanas,
Espartinas, La Rinconada,
Mairena del Aljarafe, Sevillay
Valencina de la Concepcion.

El programa se ha convertido
ya en una actividad extraescolar
de referencia y han participado
un total de 17.687 escolares de
146 centros educativos de 42
municipios de Huelva y Sevilla.

A través de distintos talleres,

los participantes conocen las
caracteristicas y propiedades
del aceite de oliva como pilar de
la dieta mediterranea, ademas
de la relevancia que el cultivo
del olivo ha tenido a lo largo

del tiempo en el dmbito rural de
Andalucia.

Los escolares aprenden desde
un enfoque ludico-educativo

la procedencia del aceite de
oliva, cuales son las técnicas de
recoleccién de las aceitunas,
como se elaboraba el aceite en la
antigledad y cual es su proceso
actual, cuantas variedades de
olivos y qué aceites existen.
Ademas, realizan una cata

para conocer sus propiedades
organolépticas y finalizan la
jornada con un desayuno de pan

con aceite de oliva.
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Formacion.

Se promueve el desarrollo de proyectos
que contribuyan al aumento de la
capacitacion de los profesionales del
ambito rural, prestando especial atencién
a aquellos que operan o interactuan con
el sector olivarero, garantizando asi la
pervivencia y la excelencia del mismo.

El objetivo es lograr un aumento de la
calidad y la profesionalizacién de este
campo en general.

@ Solidarios Coosur

Esto se canaliza a través del
programa Solidarios Coosur,
desarrollado en colaboracién
con la Fundacién Randstad.
Solidarios Coosur nace en 2014
para promover la integracion
sociolaboral de las personas
con discapacidad. Se trata de
un programa de formacion,
orientacién y asesoramiento a lo
largo del tiempo, del que ya se
han beneficiado 804 usuarios.

En concreto, la edicion de 2022
ha contado con 150 beneficiarios
y se organizaron un total de 9
acciones formativas y talleres
divulgativos.

Se impartieron 2 cursos de
formacién presencial en
olivicultura ecolégica y maestro
de almazara y especialista en
cata de AOVE (96 horas de
formacion tedrico-practica,

24 beneficiarios, 2 inserciones

directas en almazara de Acesur
en La Roda de Andalucia)

y un curso de formacién

online de especializacion

en transformacién del olivar
convencional en ecolégico de
25 horas de duracién y que
contdé con 9 alumnos de Vilches
(Jaén) y La Roda de Andalucia
(Sevilla). 3 talleres online de
divulgacion ‘El aceite de oliva
en nuestra cultura gastronémica’
(67 beneficiarios procedentes

1 "* t !.-,fr "'1:_.5.5' 2 i <

de Andalucia, Madrid, Valencia,
Cataluia y Canarias). 1 taller
presencial sobre aceites y cata
de AOVE para 15 usuarios de la
Fundacion Randstad; y 2 talleres
de voluntariado informativo

con Fundacién Surge y Autismo
Sevilla (35 beneficiarios).

1 3
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FUNDACION
JUAN RAMON GUILLEN"
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4 Alianza por la FP Dual

La Fundacién Juan Ramén
Guillén apuesta por la
capacitacion y profesionalizacion
de los trabajadores de la
industria agroalimentaria y, en
concreto, la aceitera. En este
contexto, la organizacién ha
participado en un proyecto
puesto en marcha por la
Fundacién Bertelsmann con

el fin de acercar el sector del
aceite de oliva a los jovenes. La
iniciativa, denominada Genera
Dual, la Fundacién Juan Ramdn
Guillén como dinamizadora de
la FP Dual, es un piloto creado
para evaluar el papel de las
fundaciones corporativas como
impulsoras de la FP Dual en la
empresa matriz y en su entorno.

Ademads de formalizar la
adhesion a la Alianza por la
FP Dual, a lo largo del aio,
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la fundacién ha desarrollado
una serie de acciones con el
objetivo de dar a conocer las
salidas profesionales que los
mas jovenes pueden encontrar
en el sector aceitero, que esta
experimentando una importante
modernizacion. Ha celebrado un
taller online para 29 docentes
de FP Dual de Alicante, Almeria,
Ciudad Real, Cérdoba, Granada,
Huelva, Ledn, Murcia, Pontevedra
y Zaragoza. Ha recibido la visita
de 60 estudiantes de FP Dual
de Cadiz y Sevilla en su sede, la
Hacienda Guzman, para conocer
las posibilidades laborales del
sector vinculado a la produccién
de aceite de oliva, asi como al
ambito fundacional y turistico.

La Fundacién Juan Ramén
Guillén participdé en el VIII
Foro de la Alianza para la FP
Dual celebrado en Zaragoza y

ha participado en dos charlas
informativas con 180 alumnos
de 6 centros educativos de Dos
Hermanas (Sevilla).

Ademas, la fundacion desarrollé con la colaboracion
de la Fundacion Bertelsmann el folleto informativo El
aceite de oliva, un sector estratégico en la industria
alimentaria, en el que se exponen los diferentes
perfiles profesionales necesarios en el sector
olivarero y aceitero, ademas de las oportunidades
que la Formacion Profesional encuentra en el ambito
oleicola. Este folleto se ha distribuido en mas de 800
centros de enseianza de toda Espana.




Innovacion

El impulso y el desarrollo el Alzheimer y Enfermedades
de ideas innovadoras es Neurodegenerativas.
imprescindible para obtener

una mejora en los procesos & Olivoteca y centro de

e identificar a tiempo investigacién. La Hacienda
oportunidades o productos Guzman acoge una olivoteca
que pudieran satisfacer nuevas con mas de 150 variedades
necesidades. Para ello, entre procedentes de unos 14

otras cosas, la fundacion paises de todo el mundo. Este
dispone de la olivoteca y la museo de olivos vivos permite
almazara de investigacién en estudiar las propiedades y

la misma Hacienda Guzman. particularidades de arboles
Ademas, cuenta con acuerdos originarios de lugares tan
suscritos con universidades y dispares como Portugal, Grecia,
promueve estudios vinculados Siria o Albania. Se trata de un
al consumo de aceite de olivay lugar unico donde los visitantes
la salud, como es el caso de la pueden percibir la diversidad del
Catedra de investigacion sobre mundo del olivar.
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A través de nuestras marcas,
fundamentalmente Coosur,
articulamos acciones de
patrocinio que apoyan la
practica deportiva con entidades
cuyos valores se alinean con los
nuestros.

Patrocinios

Coosur
Real Betis

Nuestros apoyos van enfocados
mayoritariamente a deportistas
amateur, siendo una excepcién
nuestro apoyo al Coosur Real
Betis, equipo de la primera
division de la Liga ACB, la
maxima categoria del baloncesto
nacional. Coosur le da nombre al
equipo.

Deporte
amateur

Colaboramos con los equipos
deportivos de nuestros principales
centros de produccion, desde
hace mas de 15 ainos lo hacemos
con el Unién Deportiva Bellavista
(Sevilla) y, especialmente en

los ultimos afios, con el Club
Deportivo Vilches Coosur,
equipo jiennense de la localidad
de nuestra principal planta
envasadora al que también le
damos nombre.

Un proyecto especialmente
ilusionante es la escuela inclusivas

mixtas que organiza el Club de
Veteranos de Rugby de Sevilla,
en las que Acesur colabora.

Esta iniciativa que, mas alla

de integrar este deporte en la
edad escolar, nacié con el fin

de ser una actividad inclusiva
donde menores de educacion
especial, discapacitados fisicos e
intelectuales, pudieran sumarse a
este equipo.

Ayudamos mediante donacién de
productos a que estos proyectos
deportivos puedan ser sostenibles.



Apoyo a la
comunidad

Acesur realiza diversas
acciones de apoyo a su
comunidad, como la donacion
cada aino de mas de

25.000 kilos
de alimentos

de primera necesidad para
colectivos en riesgo de
exclusion

Medidas para la promocion del empleo.

Practicas de estudio.
Acesur tiene firmados
convenios de colaboracion
con universidades y

otros centros de estudios
para acoger estudiantes

en sus ultimas fases de
formacidén (curriculares

o extracurriculares) y
ofrecerles practicas
laborales remuneradas

que les permitan tener un
primer acceso al mundo
del trabajo y desarrollar las
competencias pertinentes.
Cada ano, unas 10 personas
realizan sus practicas en
diferentes actividades y
departamentos de Acesur.
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¢ Formacion Profesional
Dual. Desde hace dos
anos, Acesur incorpora en
su centro de Vilches a unas
15 personas en proyectos
de formacién dual del
sector alimentacion. Estas
personas, a lo largo de
dos afnos realizan un total
de 12 meses de practicas,
recibiendo formacién en los
diferentes procesos de las
operaciones industriales.

¢ Colaboracion
docente en centros
especializados. Personal
de Acesur colabora con
diferentes entidades

formativas en la imparticion
de asignaturas, conferencias
y charlas, etc., transmitiendo
asi el conocimiento y saber
hacer de la compaiia.

Participacion

en proyectos de
empleabilidad. Acesur
viene colaborando a través
de donaciones en proyectos
varios de empleabilidad.
Asi, en los ultimos anos

ha colaborado con el
proyecto Sputnik, dirigido
a estudiantes con alto
potencial para fomentar

el espiritu emprendedor

y el perfil digital. De igual

manera se ha colaborado
con CESUR para facilitar
la continuidad formativa
a jovenes estudiantes

de alto potencial, pero
con limitados recursos
econdémicos.

De estas medidas de actuacion,
algunas personas se incorporan
en la empresa tras finalizar sus
periodos formativos, ya que por
una parte Acesur cuenta con el
conocimiento de las personas
y sus competencias, y por otra
se facilita la integracion, ya

que tiene el conocimiento de la
empresa, cultura, actividad, las
personas, etc.
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